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MARIO ROJAS

Ministro de Ambiente y Recursos
Naturales de Guatemala, Estrategia

para

integrar consideraciones de
genero en la NDC.

JUAN CASAS

Punto Focal Nacional de Género y
Cambio Climético. Direccion de
Cambio Climatico y Gestion del

Riesgo de Colombia. Ministerio de

Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible de Colombia. Plan de
Accion de Genero y Cambio
Climatico de Colombia (PAGCC).

--Dcopzs

Jueves 9
de septiembre

QD

Transmision via

T

LAURA MARRERD

Consultora en género y cambio climatico
en apoyo a la Direccion Nacional de
Cambio Climatico, Ministerio de
Ambiente del Uruguay. Presentacion
sobre MRV, Plan de Accion de Género y
Cambio Climatico de Uruguay,

10:00 - 11:30
hora de Chile

Zoom y Youtube del Programa
Euroclima+ y el Ministerio del
Medio Ambiente de Chile
PRESENTA

)

(- Y
"51» ', 1 VERANIA CHAO

Especialista de Programa, Género
e Inclusion. Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

CLAUDIA BRITO

Oficial de Politicas, experta en
género y sistemas sociales e
institucionales, Organizacion de
las Naciones Unidas para la

o Alimentacion y la Agricultura (FAO)




Objetivo de la sesidn

Reflexionar y presentar experiencias
gue apunten a la transversalizacion
del enfoque género en los
instrumentos y medios de
Implementacion de politica climatica
que estan siendo elaborados y/o

aprobados en ALC.
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Modera esta sesion:

Claudia Brito

Oficial de Politicas, experta en Género
y Sistemas Sociales e Institucionales
de la oficina regional de la FAO.
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Los instrumentos considerados por su
relevancia para la accion climaticas son

las:

0
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-
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L

® Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional (NDC, por sus
siglas en inglés)

® | as Estrategias de Largo Plazo
(LTS, por sus siglas en inglés).

En términos de reporte, se encuentran los

Informes
® Bianuales de Actualizacion
(BUR, por sus siglas en inglés) y
las
® Comunicaciones Nacionales

(CN).
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Promesa Climatica y Género
en América Latina y el Caribe

VERANIA CHAO

Especialista de Programa en Cambio Climatico, Género e Inclusion
PNUD Sede
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Verania Chao
Especialista de Programa en
Cambio Climatico, Género e

Inclusion
PNUD Sede
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Paisaje de la accion climatica
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Programa de Apoyo a las NDC ' ' // \\
NDC Dialogos Regionales A = 1 (FEIFEI’MMAIEE s ,
Promesa Climatica 2 \ v e o /

Marco de Transparencia
Planes Nacionales de Adaptacion
EnGender Project " GENDERF
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Enabling Gender-Responsive Disaster Recovery,




Enfoque del PNUD para desarrollar
NDC ‘género-responsivas’

CIJMATTCO
E1CUALDAD
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El enfoque multidimensional e integrado

garantiza que la IG se considere

sistematicamente y de manera que se Gobernanza
refuerce mutuamente

LIDERAZGO DUAL NDC =

1. Ministerio del Ambiente/ PLATAFORMA

Unidad de Cambio Climdtico

2. Mecanismo para el Adelanto de la - . .
Mujer Politicas Planificacion
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S Promesa Climatica

En cumplimiento de su Promesa Climatica, el PNUD ha acordado planes de
trabajo con 119 paises. Constituye la oferta de asistencia para la mejora de los

compromisos climaticos de los paises mas grande.
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Brinda apoyo en cinco grandes areas técnicas
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Construir voluntad Revisar, alinear y Incorporar nuevos Acceder a Monitorear
politica y apropiacion actualizar los objetivos, sectores y/o oportunidades de el progreso y
social a nivelnacional politicas y medidas gases de efecto costos e inversion fortalecer la

y sub-nacional existentes invernadero transparencia
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Paises de la region
que han implementado
acciones de género en
el marco de la
Promesa Climatica
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Ghld?lﬁco E Numero de paises en LAC que mencionaron acciones
E GENERE'

de género en las diferentes lineas de accion (julio
2020)
4

Construir voluntad politica y apropiacion
social a nivel nacional y subnacional

Revisar, alinear y actualizar los

objetivos, politicas y medidas
existentes

Incorporar nuevos sectoresy /o

gases de efecto invernadero
Acceder a oportunidades de costos e
inversion
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i??‘%%° \ Hitos de acciones relacionadas con
gobernanza y fortalecimiento institucional

_
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Desarrollo de capacidades en género de

13
instituciones gubernamentales
Establecimiento de un nuevo 6rgano / comité de c
coordinacion para el clima y el trabajo de género
Participacion de mujeres / organizaciones de 17

mujeres en consultas



ig.mjﬂo Hitos de acciones relacionadas con
planificacion en género y CC

E GENERG'

Analisis de Género

Plan de accion nacional desarrollado / reforzado sobre

. . e za 5
género y cambio climatico
Integracion del género en los planes sectoriales 6
Fortalecimiento del enfoque de género en el sistema MRV 9
Fortalecimiento del enfoque de género en los sistemas de 5
financiamiento / presupuestacion climatica
NDC actualizadas que integran género 16



cDonde estamos en materia de géneroy
cambio climatico en ALC?

Evolucion de los
compromisos de
género en la nueva
generacion de NDC




o S 45% (15/33) paises
o i tienen referencias

- ; e de género en sus
EEEEE L S I/NDC de 2015

100% (21/21) paises

ccccc — o tienen referencias
de género en sus

NDC actualizadas
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NDC 2015 NDC 2020/21
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Transversalizacion de género
2015 2020/21
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La NDC menciona género/mujer 9 21
La NDC menciona género/mujer en el contexto general 2 10
La NDC menciona género/mujer en relacion con la adaptacion 3 13
La NDC menciona género/mujer en relaciéon con la mitigacion 2 11
La NDC menciona género/mujer a nivel sectorial 2 12
La NDC reconoce a las mujeres como grupos vulnerables 2 7
La NDC reconoce a las mujeres como agentes de cambio 3 8
La NDC incluye acciones para empoderar a las mujeres 2 13
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Temas emergentes
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Reconocimiento Politicas . Estrategiade
Inclusion del MAM : S
Igualdad de Género Financiamiento
% 0 0
Sistemas de Informacién Transferenciatecnologia Metas climdticas reducen
amujeres desigualdades

6 5 9




if;"’”m@ Sectores

1 Agricultura

m Biodiversidad
Energia

m Salud
Infraestructura
Transporte

m Turismo
AFOLU
Residuos

m Agua

m Marino




é¢Como se ha logrado esta
evolucion en ALC? ’

Experiencias y buenas
practicas para promover
la igualdad de género




EMATcO Evolucién de NDC: Paises que han recibido apoyo detallado
DE GENERG del PNUD

Ecuador

Visién Politicas Gobernanza Desarrollo Intrum. Financiaminto Informaciény MRV Acciones,
Capacidades  Planificacién Datos Metase
Indicadores




Evolucion de NDC: Paises que han recibido apoyo detallado
del PNUD
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Saint Lucia

Vision Politicas Gobernanza Desarrollo Intrum. Financiaminto Informacion MRV Acciones,
Capacidades Planificacién Datos Metas e
Indicadores



o Evolucion de NDC: Paises que han recibido apoyo detallado
DE GENERD del PNUD
Honduras
Visién Politicas Gobernanza Desarrollo Intrum. Financiaminto Informacién MRV Acciones,
k Capacidades Planificacién Datos Metase
Indicadores



Evolucion de NDC: Paises que han recibido apoyo detallado
del PNUD
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Panama

Visiéon Politicas Gobernanza Desarrollo Intrum. Financiaminto Informacién MRV Acciones,
Capacidades  Planificacién Datos Metase
Indicadores



Evolucion de NDC: Paises que han recibido apoyo detallado
del PNUD
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Visién Politicas Gobernanza Desarrollo Intrum. Financiami Informaciéi MRV Acciones,
Capacidades Planificacion Datos Metase
Indicadores
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Para mas informacién sobre el
trabajo de género y cambio
climatico por favor contactar a:

Verania Chao - PNUD Sede
verania.chao@undp.org y

Andrea Quesada-Aguilar,
Hub Regional ALC
andrea.quesada@undp.org
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Guatemala

Angel Lavarreda

ViceMinistro de Ambientey
Recursos Naturales de
Guatemala.

Estrategia para integrar

consideraciones de género en
la NDC
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Colombia

Juan Andrés Casas Monsegny

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Punto Focal Nacional de Género y Cambio Climatico.




Hacia una vision pais de género y cambio climatico: antecedentes

2018 Ley de

Cambio 018 BU
Acuerdo de e
Punto de
inflexion

CC: a2050 el 80% Ciega a género Ratificapién de _ Ciega a género
de cultivos impacto compromisos hacia
en productores de , el avance d? la “Por primera vez, el Reporte
alimentos. igualdad de. genero Bienal de Actualizacion de
“Una gran enla .gestllon’ (_jel Colombia explora el vinculo
proporcién son cambio climatico entre el cambio climatico y
mujeres” los asuntos de género”

Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono Adaptada y Resiliente




Hacia una vision pais de género y cambio climatico: el camino

Programa de Fortalecimiento de Capacidades en

GyCC (2019- 2020)

* “Integrar EdG” Capacidad instalada de género en la ECDBCAR
Requerimiento Se necesita proceso: sensibilizar, posicionar, capacitar y acompanar
« ¢ Por qué, para qué? Formacion: conceptos de género; Género y Cambio Climatico (para cada sector) e

integracion de enfoque de género como proceso
Fomento a la capacidad instalada de género, arreglos institucionales y politicas

sectoriales ] ] ] ] )
CONSTRUCCION DE LA VISION PAIS SOBRE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

* ; Qué es eso?
* ;COmMo?

Idea inicial: hagamos unos

talleres para los equipos Oportunidad: NDC y E2050
técnicos Punto entrada: PIGCCS: Agro; CIT; Transp; VCT; ME y Ambiente

Rol determinante de la Cooperacion internacional: posicionamiento, aumento de la
ambicidn, experiencias de paises en desarrollo y desarrollados.

WORLD
RESOURCES
INSTITUTE

NDC)

PARTNERSHIP




Programa de Fortalecimiento de Capacidades: principales resultados

200+ mujeres y 200+ hombres sensibilizadas y capacitadas: en conceptos basicos de género, género y
cambio climatico e integracion de enfoque de género en la gestion del cambio climatico

Incidencia en politica publica, posicionamiento, arreglos institucionales y capacidad instalada

Politica de género del sector minero energético y comité sectorial

Comité Sectorial de Género de Sector Transporte, profesional encargada de asuntos de géneroy CC
Posicion de pais sobre Género y Cambio Climatico en COP25

Nominacion de Punto Focal Nacional de Géneroy Cambio Climatico ante la CMNUCC

PIGGCS con enfoque de género: transporte, agricultura, CIT, ambiente

Acuerdos Voluntarios Climaticos con enfoque de género

o s I e o |

GENE
Y CAMBIO CLIMATICO

Mo

COLOMBIA




Hacia una vision pais de género y cambio climatico: Plan de Acciéon de Género
y Cambio Climatico de Colombia

Participativo

» Org. Mujeres

* Org. LGBTIQ+
GENERO

* Sectores o |\ AMBIO CLIMATICO
ministeriales =
* Experiencias version mejorada del
internacionales LWPG-GAP

Ruta
* Diagnéstico — Marzo
2022

*Hoja de ruta — Agosto
2022

*Formulacion -
Septiembre 2023
*Implementacion - 2024
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Uruguay

Laura Marrero

Consultora en géneroy cambio climatico en apoyo a la
Direccion Nacional de Cambio Climatico de Uruguay y
Punto Focal de Géneroy CC
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Plan Cimatio & 2032
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Plan de Género y Cambio Climatico

Sinergias y mejoras en by \
coordinacion de las '
atividades de los

organsmos parte ded

SNRCC

Fortalecimiento de capacidades, gestion
«l conocimiento y la comunicacion

Equilibrio de género, participacion,
derazgo de mujeres

emergentes
intersectoriales por la

gualdad degénero
en CC

Continuacion de las
definiciones
establecidas en las
Estrategia Nacional de
Género y Cambio
Climatico

Iimplemeantacion con perspectiva de
género

integracion de género en los
instrumentos de la Politica Nacional de
Cambio Climatico

Monitoreo y Seguimiento del PAG UY: Grupo de Trabajo de Género del SNRCC
Ampliado (Comision Asesora Decreto)

Armonizado con o PAG de B OMNUCC

———




Fortalecimiento de capacidades gestion
el conocimientoy la comunicacion

Equilibrio de género, participadion,

liderazgode mujeres NDCy MRV sensibleal género

Implementacion con perspectiva de

género Planes Nadonalesde Adaptadon

Integraciondegéneroen los
instrumentos de Ia Politica Nacional de Analissde Géneroen INGEI
CambioClimatico

EstrategiadelargoPlazo




Fortalecimiento de capacidades gestion
el conocimientoy la comunicacion

Equilibrio de género, participacion,
liderazgo de mujeres

Implementacion con perspectiva de
género

Integradondegéneroen los
instrumentos de la Politica Nadional de
CambioClimatico

Capadtadones en géneroy cambio
climaticoa actoresclavey grupos meta
especificos, generacion de
conocimiento en impactos diferencales
y oportunidades para las mujeresy las
nifias

Mejorar el acceso afinanciamientoen
las organizaciones de accion climatica
con liderazgos de mujeres

Fortalecer el involucramientodel
ConsejoNadonal de Géneroenla
agenda climatica naciona

EstrategiadelargoPlazo

@B [~




Fortalecimiento de capacidades/
conocimiento con triple cruce: cc/
género interseccional, sector/territonio

Instituconalizar la participacion de
actores clave: diagnosticos, andlisis /
seguimiento y monitoreo

Entramado de género yccen la
agenda de politica publica: Clave
Ministerios de la Mujer/ligualdad

Institucionalizar ¢ Monitoreo y
seguimiento: medicion resultados de

reduccion de brechas de gé

£l PAG como nueva

oportunidad para pasar de las

condiciones habiitantes a
compromsos efectivos
{afirmativos ) por laiguaidad,
monitoreados y evaluados

Comwecame ™
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Por una accion climatica con igualdad de gént ero

Para afrontar la crisis climdatica, deben
darse cambios en los patrones productivos
que aseguren una transicion justa hacia la
sostenibilidad con principios de justicia de

género, lo que significa eliminar las
desigualdades entre géneros.



