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Objetivo de la sesidon

e Intercambiary discutir experiencias
en el sector de financiamiento
internacional, publico y privado de
cambio climatico tendientes a
integrar consideraciones de género
y facilitar el acceso a fondos.

e |dentificacion de oportunidades
facilitar para acceso a fondos
climaticos internacionales segun
tipo de beneficiarios
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Modera esta sesion:

Marina Casas

Especialista en Género,

Unidad de Cambio Climatico, Division de
Desarrollo Sostenible y Asentamientos
Humanos, CEPAL
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Sobre financiamiento climatico

Para hacer frente a las tres crisis, es necesario el redisefo de
politicas, recursos técnicos, humanos y financieros, asi como
de la cooperacion multilateral y entre paises.

Existen avances de las entidades operativas del Mecanismo
Financiero de la CMNUCC y otros fondos climaticos para
integrar las consideraciones de género en las directrices y
estructuras de programacion de los fondos.

Es clave integrar sistematicamente un enfoque de género
para que el financiamiento climatico favorezca la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres.

Es importante lograr una transicion fiscal en linea con la
transicion ecoldgica y que garantice el acceso de las mujeres
a las soluciones fiscales de esta transicion incluso en
contextos de consolidacion y ajuste fiscal.
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Gender transformative approaches in
climate finance - experience of
Climate Investment Funds (CIF)

Nina Kolybashkina

Especialista senior en desarrollo social
Fondos de inversion en el clima
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s, \ What is the CIF?

Established in 2008 with USD 8.5 billion as one of
the largest fast-tracked multilateral climate funds

in the world.
Concessional finance is a strategic tool to unlock I c|_|MATE

: : . : ) INVESTMENT
capital - provides developing countries with a FUNDS

needed jump-start toward achieving low-carbon
and climate-resilient development in partnership
with six Multilateral Development Banks:

. IDB . WORLD BANK GROUP
" Fllropvm Bdll'\
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In numbers

322

| IN 2020:

INVESTMENT TOTAL PROJECTS
PLANS




Results

| 26.6 GIGAWATTS
CLEANPOWER & '
CAPACITY N

BROADER
FOR

B 1037 el
10 GIGAWATT-HOURS * 1 H—

ENERGY "N ~]
SAVED

OF | |
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CLIMATE CHANGE
44.7 MILLION HECTARES
72 COUNTRIES OF SUSTAINABLE FORESTS
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CIF’s comparative
advantage resides
in the unique
features of its
business model

Large-scale
coherent
intervention
packages
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On-going programs

C I CLIMATE Large-scale projects in RE, EE

INVESTMENT - distributi
AL and Transport: distributional

I impacts beyond safeguards

Strategic Climate Fund Clean Technology Fund
(SCF) (CTF)

Benefit-sharing,
tenure security
and Pilot Program for Scaling-up Renewable Energy

Climate Resilience [ Program in Low Income Countries.
forest-based |
livelihoods,
with focus on Institutional development Focus on investments with
Indigenous and community-level local impact — off grid and RE
People impacts small enterprises
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CIF Financing an
Portfolio in LAC

97 Projectsin
239% Overall CIF J

share of financingin LAC 16 countries

77% Public sector $1'3 B 96 % Projects under

CIF-Approved A "
2 3% Private sector PP implementation

10,000M . 2,996.2M

z
)
= 8,000M
= I —2,771.8M
o 6,000M J
2
60% o 4,000M 2,428.M
%
S 2,000M 1,334.5M
w - 3,248.M
M
CIF Approved Co-Financing
Funding
in LAC
W |ADB ®I|BRD M [FC
N Bilateral ad Others B Govemment

MDB M Private Sector
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Renewable Energy Energy Storage
Integration
Climate Smart Accelerating Coal Transition

Urbanization

Industrial Decarbonization CIF COVID-19 Response
Window

Nature, People & Climate
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Roles of traditional knowledge in mitigation and

® Green Recovery adaptation strategies, particularly the role of
Indigenous Women

® Development Impacts

® Transformational
Change

® Just Transitions
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e CIF Gender Policy (2018), “Gender equality efforts are central to CIF’s goal
of transformational change for reasons of efficiency, effectiveness, and for
goals of development impact, gender equity, and social inclusion”

e Gender Action Plan Phase 3 (FY21-24): gender-transformational change as
women’s improved asset position, voice, and livelihoods status, as well as
increased participation of women in markets and institutions

e Gender score card: analysis, gender disaggregated indicators and
women-targeted activities

 Gender team upstream review at project preparation stage
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Gender-Transformative Impacts
..improved asset position, voice and livelihood status of women

Local and National Institutions Green Growth and Sustainable Livelihoods
Women’s.l.eadershlp, skill and mobility * Energy access * Agricultural productivity, water
oppor.tunltles ¢ Renewable Energy sector and food security
Inclusive resource governance employment * Productive landscapes
Participatory resilience planning * Inclusive transport + Tenure security
National gender mainstreaming mechanisms * Disaster risk reduction * Climate-health nexus

(gender focal points, gender budgeting)

CIF-wide and Program Governance
* CIF policy requirements
* Gender-inclusive country ownership support
* Gender technical support
* Representation of women’s interests
* South-South learning on gender integration
* Gender-sensitive M&E '
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Priagty Transformational change
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e Gender-responsive policies and institutions, women’s leadership in
formal institutions, shifting gender norms

' Women’s effective participation in community-level decision-
| making mechanisms

| Improved:
.‘ e Asset position (i.e. land use and rights, tenure, access to credit)
s ®Access to services (i.e. energy, transport, water, agriculture,
hydrometeorological, social protection, child care)
o Skills development and capacity building (i.e. sector-specific,
livelihood development, STEM specific, financial literacy)

e Employment and income levels (i.e. temporary/informal,
formal/skilled)




B GENERS CIF Portfolio Performance on Gender

CUMATICO

No. (and %) of CIF projects, with 54% (71) 61% (187)
gender analysis

No. (and %) of CIF projects, with 54% (71) 69% (212)
women-targeted activities

No. (and %) of CIF projects with 46% (61) 54% (166)
sex-disaggregated M&E indicators

Total no. of projects approved 132 309
y
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CIF's investments in forestry sector in Mexico
$ 687.02 min (total); 66.0 (CIF), 4 projects since 2011, IDB and WB,

- Coordinated, multi-level efforts to strengthen policy, institutional, social, and market capacities
- Support value chains through smaller-scale investments in climate goods and services

Gender dimensions:
. Training and capacity building on gender CONAFOR (Comisidon Nacional Forestal),

dedicated funding window for productive activities by women
Behaviorally-informed communication on women’s role in natural resource management
Training women as local community promoters
New jobs, including leadership positions for women in male-dominated forestry sector
Gender-sensitive evaluation criteria for grant projects under DGM to ensure funding for (47
of 55 sub-projects women-led)



Indigenous Peoples and Local Communities (IPLCs) are the most effective guardians of the
world's forests.

DGM is a unique program designed and led directly by IPLCs. It provides dedicated resources to
build IPLCs' capacity and elevate their voices in local, national, and global climate action.

24%

OF ALL SUBPROJECTS
HAVE BEEN AWARDED
TO WOMEN-LED
INITIATIVES AND WOMEN
REPRESENTATIVES

" b

OF ALL NATIONAL STEERING
COMMITTEE MEMBERS
ARE WOMEN
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g DGM support in LAC

O Gender inclusion in DGM Peru:
Global Project -
S Bieciaing AdeAcy ® strategy and training module focused on

gender and the environment
s

® $500,000 allocated for subprojects
proposed or managed mainly by women

® 28 subgrants allocated for women-led

Mexico projects <

Guatemala

Brazil
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Renewable Energy Energy Storage

Integration

Climate Smart
Urbanization

Accelerating Coal Transition

Industrial Decarbonization . 4 CIF COVID-19 Response
| Window

Nature, People & Climate




l‘é‘ﬁ”@%g Climate finance learning laboratory

Recent reports on the role of traditional knowledge
® Green Recovery in mitigation and adaptation strategies, and
* Development Impacts particularly the role of Indigenous Women

»

® Transformational
Change

® Just Transitions
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Jamaica

Pearnel Charles Jr.

Ministro de Vivienda, Renovacion
Urbana, Medio Ambiente y Cambio
Climatico de Jamaica.

Proceso de diseno de readiness
proposal
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Costa Rica

Maria Elena Herrera

Coordinadora Técnica de la Estrategia Nacional REDD+
Desarrollo de Proyectos para la Comercializacion de
Servicios Ambientales, Salvaguardas, Género y Pueblos
Indigenas.

FONAFIFO - MINAE
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Contexto

Disefio de un mecanismo de
distribucion de beneficios con
perspectiva de género
de la Estrategia REDD+

Fortalecimiento institucional y
sensibilizaciéon para promover la
igualdad de género

Analisis de Género
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Linea de tiempo

COSTA RICA: ‘ . ‘
PLAN DE ACCION » FONAFIF 2y
- DE GENERO 7
PROGRAMA A TU LAD
NUJERES

ATURA

~Ermi A
ir
K\‘, Z’MINAE Fortalecer el acceso al

financiamiento y el

p B : empoderamiento de las
L “Reduccion de las brechas mujeres

de género en el sector
biodiversidad —agua,

Julio 2019, Ministro de dreas protegidas y

Ambiente y Energia, bosques— para asegurar la

firma la Directriz igualdad y la contribucién
Proceso de construccion Ministerial No 005-2019 de las mujeres en dicho
del Plan de Accidn de sector.

Género para REDD+.
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Objetivo experiencia

4. 28
Desarrollar el marco de 4 e (]] 2. Reducir las brechas
politica nacional; 1 — | institucionales de género;

PROGRAMA
MUJERES

NATURA

‘ ) 3. Fortalecer el acceso al
W \l financiamiento y el

) empoderamiento de las
mujeres;

Q 4. Desarrollar una estrategia
para la gestion del
conocimiento y comunicacion

5. Consolidar alianzas y
movilizar recursos.
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Condiciones Programa de Plantaciones de Aprovechamiento
Forestal (PPAF)

* Financiamiento 5
millones/proyecto

* Garantia fiduciaria
* Tasa fija del 5%

Financiamiento €1.500 por 4rbol
* Pago de intereses anual Dlantaciones con
* Amortizacidn total con PSA Arreglo distanclamiento de 3 x4y
4 x 4 metros entre arboles.
por resultados, Raleos y la

Corta Final.
* Plazo de 10 anos




B, Resultados

Programa de Plantaciones de Aprovechamiento Forestal (PPAF)

Financiamiento ¢2.000 por 4rbol
Arboles en hileras en
Arreglo linderos, cercas, cultivos,
o entrecalles. (hasta 3
hileras)
Financiamiento ¢3.500 por érbol

Arboles en franjas en
Arreglo terrenos con ganado. (se
recomienda hasta 3 hileras)
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Resultados

OBIJETIVO

FONAFIF

A TU 1NAB desarrollo econémico y el mejoramiento en la ca
mujeres rurales.

CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO

B Plazo hasta 10 afos

@ Hasta 5.000.000 con garantia

fiduciaria
¥

[;y Tasa fija 4%

Montos 5.000. 000 con garantia
prendaria, mobilliaria e hipotecar

o '

CREDITO MUJER
RURAL

@ Forma de pago a la medida

@ Requisitos sencillos

/N /T

Favorecer la democratizacién econdémica con el fin de promover el
lidad de vida de las

LINEAS DE FINANCIAMIENTO

Fomento productivo

S : .
C@ Capital de trabajo

G} Infraestructura
(E@ Equipo

N/ Proyectos
innovadores
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.EN QUE CONSISTE EL PSA?

0‘% El Pago Por Servicio Ambiental (PSA) consiste en un reconocimiento financiero por
F O N A Fl F %, parte del Estado por los servicios de:

A TU LAD

-Secuestro de carbono,
-Proteccién de la biodiversidad y el agua,
-Asi como el servicio de belleza escénica que proveen los bosques.

OBIJETIVO

m Fortalecer la participacién de la mujer dentro del Programa
I | l de Pago por Servicio Ambiental.

GRUPO META

FONAFIFO priorizara el Pago de Servicios Ambientales (PSA),
a mujeres propietarias de bosque y plantaciones forestales.

:COMO?

Qa Priorizacion del PSA Mujer + 25 puntos a las solicitudes
UJ E R presentadas por propietarias mujeres
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Resultados

PSA Mujer
82 contratos
3.959 has
USS 2.543.625

4

FONAFIFO a tu Lado
18 créditos 20 créditos
USS 99.000 USS 107.000
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=
INDER-CREDITO RURAL-CREDITO MUJERES - INDER
MENOR A 1 MILLON 1.5 A 5 MILLONES 5.5 A 10 MILLONES 1/ 20.5 A 25 MILLONES
ANOS CREDITOS MONTO Aprox US$1670 Aprox US$ 2500 - 8300 | Aprox USS$ 8300 - 16600 Aprox USS 34160
OTORGADOS
CANT MONTO CANT MONTO CANT MONTO CANT MONTO
2019 18 64.967.945 0 0,00 17 58.891.195 1 6.076.750 0 0,00

713.058.016 4.099.975 98.368.504 586.589.537 24.000.000

TOTAL 1509 867.332.048| 11 7.614.425,00 | 59 211.258.549 | *1438 | 624.459.074 1 24.000.000
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Mujeres rurales enfrentan grandes

"

obstaculos para acceder a los titulos y

la propiedad de la tierra. !
e |las Dbrechas -coinciden con las

necesidades de las mujeres rurales de | P

encontrar financiamiento. . f'° \ & 5

(—_— P e

e Sensibilizar los Gobiernos - e s =

Financiamiento, brechas estructurales o

que limitan la participacion de las ' &

mujeres. ;1"4

e |Los programas estan promoviendo
empleos, pocos - economias rurales
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e Impulsar politicas, iniciativas,
inversiones e incentivos que
beneficien las unidades
productivas familiares. GIGUP

e Impulsar diversas acciones
que respondan a las
actividades priorizadas por las
mujeres.
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Desa

. Abordar las consideraciones de género R
prioritarias en el sector agroforestal y
establecer alianzas estratégicas entre
distintas instituciones gubernamentales,
ONG y grupos de mujeres para su
implementacion.

 Promover el acceso a recursos financieros
frescos, incluyendo acciones afirmativas
que permitan la participacion. FOINDES -
PAG REDD+.

A
i

 Recopilar datos de referencia para mejorar
la rendicién de cuentas- compromisos
internacionales y nacionales.

correo: mherrera@fonafifo.go.cr




15
KC]LIMATICO

EIGUALDAD,
E GENERG'

México

Emilia Reyes

Directora de Presupuestos para la
Igualdad y el Desarrollo Sustentable

ONG Equidad de Género, Trabajo, Ciudadania y
Familia
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Contexto macro

<3

equidad de género

ciudadania, trabajo y familia a.c.

Existen medidas que deben ser implementadas urgentemente
para avanzar a nivel nacional y regional: el fortalecimiento del
estado, una apuesta radical por la generacion de infraestructura
de proteccion social y sistemas nacionales de cuidado, asi como
la consolidacion del sector publico y la provision de servicios
publicos de calidad garantizando derechos humanos sin
discriminacion de ningun tipo.

Ello implica garantizar el espacio fiscal, implementar medidas
arancelarias progresivas, garantizar gasto con enfoque de género.
Mas aun, es necesario cancelar la deuda de paises en desarrollo y
rechazar las medidas de austeridad que vienen atadas ella.



Condiciones Medidas

Division sexual del trabajo
Division geografica del trabajo.
Crisis de deuda y austeridad.
Deuda y crisis climatica.
Micro-créditos endeudan mas a las
mujeres en una crisis global de
deuda.

Propuestas micro sélo reproducen
la explotacion de las mujeres.
Reconceptualizar el marco
comercial global.

Intereses estratégicos. Erradicar la
divisidon sexual del trabajo

Medidas arancelarias progresivas.
Organo fiscal regional para evitar “race
to the bottom”

Cancelar la deuda de paises en
desarrollo.

Propuestas micro sélo reproducen la
explotacion de las mujeres.

Donde esta el dinero y la produccién
macro? Alli hay que transversalizar el
género.

Exencion de Propiedad Intelectual,
vacunas. WTO.
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e\ Presupuestos de género

Los presupuestos de género son el
instrumento de gasto mas eficaz para
promover la transversalizacion del enfoque de
género en las vias programatica y
presupuestaria. equ/dadde g€/7(:’/’0y

ciudadania, trabajo y familia a.c.

N

Se institucionalizan las medidas diferenciadas
y medidas especiales temporales para reducir
brechas de género sectoriales y estructurales.

En México se ha montado una infraestructura
institucional para el desarrollo de los
presupuestos de género, con diferentes
instrumentos referenciales que garantizan el
avance en materia fiscal.



https://www.gendercc.net/our-work/current-projects/gender-into-urban-climate-change-initiative.html
https://www.gendercc.net/our-work/current-projects/gender-into-urban-climate-change-initiative.html

Hitos claves

e Equidad de Género se suma a GUCCI en
2016.

e Equidad de Género fue la unica
organizacion que promovié presupuestos
de género en la iniciativa.

e En 2016 Equidad analizé los instrumentos
normativos y presupuestales a nivel federal,
estatal y municipal concernientes a las
agendas de igualdad de género y cambio
climatico.

e De 2017-2019, se capacitaron a integrantes
de los sectores de igualdad de género,
medio ambiente, proteccion civil, agua y
sanidad, finanzas, planeacion, entre otros,
asi como a sociedad civil y academia.




Resultados

e Através de metodologias de analisis y elaboracién de
programas y presupuestos con perspectiva de género,
capacitamos a funcionarias y funcionarios de dos
ciudades: Tlaxcala y CDMX.

e Incidencia en los programas ambientales y planes
sectoriales han integrado lenguaje de igualdad de género
y no discriminacion, promoviendo también acciones
diferenciada

Desafios

e En 2020 se llevaria a cabo la modificacion de Programas
Operativos Anuales, pero la pandemia impidio esto.

e El avance de las capacitaciones ha sido mas lento en
2020 y 2021, pero hemos avanzado en revisiones
puntuales de instrumentos programaticos.




" ﬁ? Le

cciones aprendidas

Se tuvo que capacitar tanto a los sectores de
igualdad de género como a los ambientales.

Las instituciones de género no sabian como articula
la agenda estructural de desigualdad de género a la
crisis climatica. Las instituciones ambientales no
tenian conocimiento de la agenda de igualdad de
género.

La agenda fiscal siempre requiere un trabajo de
mediano y largo plazo. A nivel sub-estatal no hay
percepcion de que sus facultades y mandato se
articula directamente con los instrumentos
internacionales ambientales o de igualdad de géner
Por ello aparejado al trabajo programatico y
presupuestal es imperativo trabajar en armonizacior
normativa, tanto en el Legislativo como al interior de
instituciones en el Ejecutivo.
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Por una accién climatica con igualdad de género
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Para avanzar en acciones climdticas con
igualdad de género, se requiere reconocer la
diversidad de necesidades, intereses y
conocimientos de las mujeres latinoamericanas
y caribenas, en especial aquellas que viven en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
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