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I ENCUENTRO REGIONAL

| CAMBIZ: CLIMATICO E IGUALDAD DE GENERES SEPTIEMBRE 2021

Por una accion climatica con igualdad de género

®  Participaron representantes de gobierno, sociedad civil y organismos clave en el trabajo
requerido para impulsar la agenda de género y cambio climatico a nivel global y regional.

®  Se abordaron los temas del Programa de Trabajo de Lima sobre el Género y su Plan de Accidn
reforzados (2020 - 2024).

®  Documento de trabajo borrador: marcos normativos, financiamiento climatico, transicion
justa, experiencias nacionales y subnacionales, dialogo bi-regional con la Unién Europea, entre
otros.
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P ENCUENTRO REGIONAL

B CAMBIZ CLIMATICO E IGUALDAD DE GENERE' SEPTIEMBRE 2021
Oor una accion climatica con igualdad de género o bj etivos

Identificar, discutir e intercambiar informacién, buenas practicas y visiones sobre experiencias,
desafios y oportunidades de los paises de ALC relativos a la integracion del enfoque de género en
la formulacion e implementacion de las politicas nacionales de mitigacion y adaptacion al cambio

climatico.

¢ Fortalecer capacidades de los paises de ALC acerca de los vinculos entre géneroy cambio
climatico para implementar el Programa de Trabajo de Lima y su Plan de Accion de Género
reforzados (2020 -2024)

¢ Promover la reflexién sobre nuevas miradas con enfoque de género de las politicas de cambio
climatico y sus intersecciones con politicas publicas de otros sectores, a la luz de los impactos y
aprendizajes del COVID 19.

o

Impulsar la creacion y el fortalecimiento de una Red por la Igualdad de Género y Cambio
Climatico de ALC, con miras a fortalecer la participacion activa de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones en todos sus niveles.
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Ruta del Encuentro

Documento de
Trabajo -
Borrador

Apertura: Hacia
una
recuperacion
transformadora
para la
sostenibilidad y
la igualdad de

género
02-sept-2021

Gobernanza
climatica
07-sept-2021

Coherencia con
la politica
climatica y
avances
nacionales

09-sept-2021

Financiamiento
climatico
21-sept-2021

DE(0}]
desagregados
por sexo sobre

cambio climatico

23-sept-2021

Mujeres
agentes de
cambio

28-sept-2021

Cierre.
Sinergias con
otras agendas
de desarrollo

sostenible

30-sept-2021

Elaboracién del

documento de

trabajo final con
insumos del
Encuentro

oy 202272
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Funcionamiento del Encuentro

Se desarrolld de manera virtual durante %
el mes de septiembre 2021, dos dias a I,

la semana, tres horas al dia en Ia&@
Plataforma Zoom. |

Las sesiones se dividieron en abiertas,
en formato webinar transmitidas por
youtube, y grupos de trabajo cerrados,

con metodologias participativas. '



Resultados alcanzados

Personas de LAC capacitadas en los vinculos entre
géneroy cambio climatico para implementar el
Programa de Trabajo de Lima y su Plan de Accion de
Género reforzados (2020 -2024).

Identificacion de sinergias y alianzas entre paises de
LAC y Europa para implementacion del Programa de
Trabajo de Lima sobre Género y su Plan de Acciéon de

Género.



Participantes

Chile-Paula Fu

mwmnu;l b

64 personas de delegaciones oficiales

B Crandaal s Morens
Arguay Redues
Sl » Doarwiecwa
Derrersca
Sarns Luck
=
=
e
Paragusy
Chie
Urtsgpary
Acperrire



IR A / / / ) 1/ 1 A A A A A A Ao Y,
ggﬁzg E’USET:‘E’}”L:?S;"L'E "0 Gy

PROMEDIO DE ASISTENTES D g e
A LAS SESIONES ZOOM '

/71111111100



PANELISTAS

© II
X A\

( 4 ‘ - i ’
N
u o ANA GUEZMES
BIANCA [SABEL DAGER JERVIS JOMANNA ARRIAGADA JESSICA UERTAS LORENA AGUILAR EMILIA REYES LAURA MARRERO TERESA AGUILAR MARIO RQIAs  ANA PEREZ CAMPOREALE

@@[’”_.

NINA KOLYBASHKINA MARINA CASAS EL BARRETD ENRIQUE DE ALBA

4 SOVEIR 2 B
5 i’. fal >~ S§EAT

0 FRANCINE BARON CAMILA GRAMXOW ANTONELABUSCONI  MARIA ELENA KERRERA  CAROLE DIESCHBOURD FELICE ZACCHED ALICIA HERBERT JAVIER NARANJO ADRIAN DIAZ




CAMBIZ

CLIMATICO
e E1GUALDAD
EOEADF GENERS

América Latina y el Caribe ha avanzado

en la reduccion de las brechas de
género. Sin embargo, estas persisten e
impiden avanzar en la autonomia
economicaq, fisica y para la toma de
decisiones de las mujeres en la region.
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CAMBI~ CLIMATICO E IGUALDAD DE GENERE SEPTIEMBRE 202]
Por una accion climatica con igualdad de género
Conclusiones

e Las mujeres y nifias son desproporcionadamente mas vulnerables a los efectos del cambio
climatico: su autonomia y capacidad de adaptacion es limitada por desigualdades estructurales
historicas.

e Esfundamental promover la integracion de la perspectiva de género en las politicas de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico para avanzar en la accion por el clima y tambiéen, en
la igualdad de géneroy empoderamiento de la mujer.

e América Latina y el Caribe en una de las regiones mdas golpeadas por la pandemia en diferentes
dimensiones por lo que es crucial avanzar en una recuperacion transformadora para dinamizar
la economia, a través de sectores estratégicos y mejorar la inclusion y enfrentar la crisis climatica.
Para esto es clave comprender el nexo género-medio ambiente.
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| CAMBIZ: CLIMATICO E IGUALDAD DE GENERES SEPTIEMBRE 2021

Por una accion climatica con igualdad de género

Conclusiones

e El desafio es implementar (y acelerar) los compromisos suscritos bajo un enfoque colaborativo,
articulado, que cuente con financiamiento y pactos politicos, econédmicos y fiscales robustos para que
la igualdad sea un objetivo central.

e Latransversalizacion NO ES SUFICIENTE, debemos hacer cambios estructurales para que la
recuperacion sea profunda.

e Esnecesario promover la paridad entre hombres y mujeres y comprometernos con la igualdad. La
interseccionalidad es traer al frente los y las que tradicionalmente estan fuera, como lo son los
pueblos indigenas, comunidades rurales, afrodescendientes, migrantes,etc.

e [Esnecesario fortalecer el trabajo coordinado entre Mecanismos de Adelanto para la mujer y los
otros sectores.

e F[Este es el tiempo de accidn, de resultados, de politicas contraciclicas, de articulaciones mas claves
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Para afrontar la crisis climdtica, deben
darse cambios en los patrones

productivos que aseguren una
transicion justa hacia la sostenibilidad
con principios de justicia de género, lo
que significa eliminar las
desigualdades entre géneros.
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Por una accion climatica con igualdad de género
Conclusiones

e Seevidencia en la regién un avance en materia de vinculacion de género y cambio climatico
mediante el desarrollo de instrumentos, lo que se traduce en el impulso a diferentes estrategias,
planesy programas en los distintos paises.

e Se destaca la importancia de la voluntad politica para llevar adelante estos esfuerzos, en donde el
fortalecimiento de las capacidades institucionales es fundamental.

e Se evidencia que la participaciony liderazgo de las mujeres en toda su diversidad debe ser
fortalecida.

e La coordinaciéon multisectorial es clave para abordar con mayor integralidad los esfuerzos que
estan realizando los paises
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Por una accion climatica con igualdad de género Conclusiones

e Hacer frente a la crisis climatica, de las desigualdades y sanitaria ocasionada por el COVID-19 demanda no solo del
redisefio de politicas, sino de recursos técnicos, humanos y financieros, asi como de la cooperacién multilateral y
entre paises.

e Esimportante lograr una transicion fiscal en linea con la transiciéon ecolégica que estamos viviendo que, a su vez,
considere la necesidad de movilizar los maximos recursos disponibles para garantizar el acceso de las mujeres a
las soluciones.

e Sensibilizar a la instituciones nacionales a cargo de las estadisticas para promover la generacion de datos
desagregados por sexo, con foco en la gestion del cambio climatico, con foco en los sectores estratégicos,
actualizaciones periddicas, de manera coordinada para no repetir esfuerzos.

e Generar capacidades en los equipos técnicos a nivel nacional y subnacional en metodologias para el

levantamiento, gestion y analisis de datos desagregados por sexo para alimentar los procesos de formulaciéon y
actualizacion de instrumentos de gestion de cambio climatico.
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Para avanzar en acciones climdticas con
== igualdad de género, se requiere reconocer la
= diversidad de necesidades, intereses y
conocimientos de las mujeres latinoamericanas
y caribenas, en especial aquellas que viven en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
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Por una accion climatica con igualdad de género Conclusiones

Afrontar la crisis climatica requiere de acciones climaticas sustentadas en cambios en los patrones productivos
mediante el desarrollo de instrumentos e innovaciones tecnoldgicas novedosas que aseguren una transicion justa
hacia la sostenibilidad y bajo principios de justicia de género.

Lograr sendas de crecimiento con igualdad, género- responsivas y sostenibles requiere de acciones que fortalezcan
el uso de estrategias basadas en la bioeconomia; impulsen modelos de movilidad sostenible, adecuadas para las
actividades de cuidado y que aseguren la autonomia fisica de las mujeres; promuevan una economia circular en la que
se reconozca la participacion de las mujeres en las actividades formales e informales que ello implica, tanto en el

ambito publico como en el privado.
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Resultados esperados

Documento guia que sistematice las buenas
practicas, experiencias, desafios y oportunidades
identificados de los paises de ALC relativos a la
integracion del enfoque de género en la
formulacion e implementacion de las politicas
nacionales de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

Creacion de una red multiactor de cambio
climatico e igualdad de género con miras a
establecer una hoja de ruta que promueva en los
Gobiernos la incorporacion del enfoque de
género en la accion climatica.
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Por una accion climatica con gualdad de u» 1erc

Sin mujeres no hay accion
climatica. Necesitamos mas
mujeres agentes de cambio.
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